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ANUNT

Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Sutesti, ludetul Vilcea organizeazd
concurs pentru ocuparea, pe perioad nedeterminatd, a doua posturi |, dupa cum urmeazé:

e 1 post—Sef serviciu apa st canalizare
e 1 post-laborant grad!

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditil generale previzute in Hotararea
nr.1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generaie de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale st a
criteritlor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

s are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene,

® -cunoaste limba romana, scris si vorbit;

s -are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003- Codul muncii,
republicata, cu modificarile si complectarile ultericare.

¢ nu afost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatil,contra umanitatii,infractiuni de coruptie sau de
serviciu,infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel,infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o perscana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
confractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

s nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunit sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unel functii sau a exercitarii unei profesi,

e nu a comis infractiunile p'revazute fa art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,precum si pentru completarea Legii nr
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.1 fit.h.

e -are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;



-indeplineste conditiile de studii $i, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de sef serviciu apa si canalizare

Studii medil, abselvite cu diploma de bacalaureat,in domeniul economic,

Certificat de calificare lucrator -economist,

Certificat de absolvire a cursului de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de
igiena,

Cunostiinte de operare/programare,facturare pe calculator.

Vechime in munca minim 5 ani.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor calificat Jaborant:

>

Studii profesionale,

Diploma/certificate de calificare,

Carnet conducere minim cartegoriiie B

Vechime in munca minim 5 ani

Certificat de absolvire a cursului de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de
igiena.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Roméniel, Partea a Il , la sediul Serviciului de Apa si
Canalizare Sutesti $i vor contine in mod obligatoriu:

-cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice cu mentiunea
postului,

copie act de identitate, copie certificat nastere/ nastere si c3satorie, dupd caz,

copie diplom3 studii,

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor s ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate,

copie carnet de muncd sau adeverintd de vechime in muncdin meserie sifsau in
specialitatea studiilor,

cazier judiciar,sau o declaratie pe propria rdspundere ¢d nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

adeverin{d medicala,

Adeverinta care atesta starea de sanatate contfine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeru! Sanatatii,
it cazu! documentului ,,cazier judiciar,, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel



mai  tarziv pana la data  desfasurarii  primei  probe a  concursului

Concursul pentru ocuparea posturiior contractual vacante va avea loc fa sediul Serviciului Pubic
de Alimentare cu Apa si Canalizare Sutesti si se va organiza conform calendarului urmdtor:

s Proba scrisa/practica: 23.02.2023 — ora 10.00
¢ Proba interviw: 24.02.2023 —ora 10.00

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea pe pericada
nedeterminata a posturilor de sef serviciu si muncitor calificat —laborant este urmatoarea ;

Pentru postul de Sef serviciu:
1.Constitutia Romaniel, republicata,
~Tithul § — Principii generale
-Titluf [t — Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale,
-Titlul 11— Autoritatite publice
2.0rdonanta de urgenta a guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ:
- Partea a lll —a — Administratia publica locala

Ordonanta guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Cap | — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barhati in demeniul muncii,

- Cap.JV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cea ce priveste participarea ka luarea
deciziei,

- Cap.VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatitlor privind discriminarea bazata pe criteriul
de sex

3.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Titlub Il — Contractul individual de munca,
- Titlul HE - Timpul de munca si de odihna

4. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterigare - integral

5.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendillor,republicata - integral

6. Legea nr.51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publicerepublicata, cu
muodificarile si completarile ulterioare - integral



7. Legea nr 241/2006- Legea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicata, cu
madificarile si completarile uiterioare ~ integral.

8. Legea nr.107/1996, legea apelor,cu modificarile si completarile uiterioare - integral

9.Legea nr.458/2002 privind calitatea apei potabile,republicata, cu modificarile si
completarile uiterioare - integral

Pentru postul de laborant :

OUG 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat .

- Titlul Hli Cap.l ART.541 - 542, Cap li}, Cap IV

Legea Apelor nr.107/1996 cu modHicarile si complectarile ulterioare - integrat
Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari

Organizarea si dotarea unui laborator

Clasificarea apelor.Recoltarea si pregatirea probei de apa pentru analiza. Tehnici de prelevare
si conservare a probelor de apa.

Norme privind Protectia Muncii si Prevenirea si Stingerea Incendiilor in laborator
Legea nt,319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata,

legea nr53/2003 privind Codul Muncii, republicatal, cu madificarile si completarile ulterioare, Tithul
H,CapH, Titlul I Cap L,Cap 1l si )

-Legislatia in domeniul apelor.Chimie analitica
Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari
Organizarea si dotarea unui laborator

Clasificarea apelor.Recoltarea si pregatirea probei de apa pentru analiza. Tehnici de prelevare si
conservare a probelor de apa,

Norme privind Protectia Muncii si Prevenirea si Singerea Incendiilor in laborator
Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizaia

Legea 53/2003 privind Codul Muncii,republicatal, cu modificarile si completarile ulterioare
Titlul 11, Cap.H , Titlul UI Cap I,Cap Il si Cap.1Il.

Detalille privind concursul sunt disponibile ta Sediul Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare
Sutesti. Telefon : 07620089189, adresa de e-mail — apacanzl2018@yahao.com.




