ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SUTESTI
JUDETUL VALCEA

HOTARARE Nr 38
Privind: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Compartimentului de asistenti
social si a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comune; Sutesti, Judetul
Valcea pentru perioada 2021-2026.

Consiliul local Sutesti, Intrunit in sedinta ordinari din data de 22.07.2021, la care participd un
numdr de 11 consilieri din totalul de 11 consilieri in functie;

Viazéind cd prin Hotararea nr 17/22.04.2021 a Consiliului Local Sutesti a fost ales presedinte de
sedinta d-na Diaconu Elena pentru lunile mai -julie 2021,

Ludnd in dezbatere referatul de aprobare $i proiectul de hotérdre initiat de cétre primarul comunei
Sutesti privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Compartimentului de
asistentd social si a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Sutesti, Judetul
Valcea pentru perioada 2021-2026, precum si raportul de specialitate al compartimentului asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sutesti, inregistrat sub nr
3258/12.07.2021.

Avand In vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru Invitamant, culte, sanatate,
culturd, protectie sociald, activititi sportive si de agrement, nr 3408/22.07.2021.

Véazand raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotrére intocmit de secretarul general al
comunei Sutesti, nr. 3327/16.07.2021 ;

in conformitate cu art. 6 alin.(1) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, modificata, prevederilor art. 129 alin 2 lit b, alin. (4), lit. e), alin.7 lit.b din OUG nr
57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat;

In baza art 139, alin 1 si art 196 alin 1 lit a din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
un numdr de 11 voturi “pentru”, adopti urmitoarea :

HOTARARE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de asistenti
sociald, conform anexei Al care face parte integranta din prezenta hotarare,

Art2 Seaproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Sutesti, Judetul
Valcea pentru perioada 2021-2026, conform anexei A2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art3. Prezenta hotirire se comunicid Institutiei Prefectului judetului Vilcea in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Primarului localitatii, Compartimentului asistenta sociala si se va
aduce la cunostintd publicd prin afisare pe site-ul primariei, prin grija secretarului general al
comunei Sutesti,
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ANEXA 1
L.a HCL nr 38/22.07.2021

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al compartimentului de asisten{d sociali

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Compartimentul de asisten{d sociala este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiinfatd la nivel de compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

Art. 2. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald
Compartimentul indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ - teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunita{ii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a
cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b)de coordonare a misurilor de prevemre si combatere a mtua;u]or de marginalizare si excludere
sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

c)de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociali, precum si
cu reprezentantii societd{ii civile care desfisoard activitd{i In domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati
de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e)de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

ATRIBUTHILE COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCTIALA

Art. 3. - (1) Atributile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenfi sociald sunt
urmitoarele:

a)asigurd gi organizeaz3 activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistents sociald;

b)pentru beneficiile de asistentll sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor gi transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistents social;

d)intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e)comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

flurméreste si rispunde de indeplinirea condiiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistentd sociali;



g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii §i, in functie de situatiile
constatate, propune méisuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

hjrealizeazi activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i)participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociali;

i)indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizirii, administriirii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmétoarele:

a) claboreazdi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o pericadé de
3 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rispunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢)inifiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau cormunititi;

d)identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune socialj;

e)realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Ppropune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public si public
- privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g)propune infiinarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privafi §i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la
nivelul judetului, precum gi Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i)monitorizeazi i evalueazi serviciile sociale;

j)elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

k)elaboreaz proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

Dasigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale gi serviciile sociale disponibile;

m)furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitiiti, persoanelor virstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n)incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueaza §i monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

0)sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) dinLegea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

pjplanificd si realizeazd activitafile de informare, formare §i indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazs si acorda servicii sociale;

q)colaboreazi permanent cu organizatille societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r)sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roméania, cu modificarile ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeaza consultdri cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.




STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Art, 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitifi si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe informatiile
colectate de Compartiment In exercitarea atribugiilor prevdzute Ja art.3 alin. (2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a)caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ - teritoriale;

b)nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturali a regiunii;

¢)indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd vérsts, sex, ocupatie, speranta de viati la
nastere, speranta de viafi sénitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

djtipurile de situaii de dificultate, vulnerabilitate, dependent’ sau risc social etc., precum §i estimarea
numdrului de beneficiari;

etipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati §i argumentatia
alegerii acestora.

PLANUL DE ACTIUNE

Art. 5. - (1) Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin. (2) Iit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor
sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care aparfine unitatea administrativ - teritoriali, si cuprinde
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare,

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe lings activititile previzute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii
performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteazit prin realizarea unei analize privind
numdarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinjate, resursele
materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale previzute la art. 4 alin. (1), in
funcie de resursele disponibile i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitétii
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei In domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii, prin hotirére a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul anual de actiune
se transmite spre consultare $i acestor autoritii.

Art. 6. - (1) In vederea asigurarii eficienfei §i transparentei In planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul are urmatoarele obligatii principale:

a)asigurarea informérii comunititii;



b} transmiterea ciitre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Jjudetean a datelor i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

djorganizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;

e) comunicarea informatiifor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia
institufiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturifor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci ¢ind acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a)activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b)informatii privind serviciile sociale disponibile 1a nivelul unititii administrativ - teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

¢) informaii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitafii administrativ - teritoriale.

ATRIBUTII SPECIFICE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI
ASISTENTASOCIALA

Art. 7. - In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazd urmétoarele:

a)solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritéi{ii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritorial respectivi;

b)primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum s§i sesizlrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c)evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald iIn vederea
identificarii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald;

d)elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventiie care cuprind misuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate $i beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul;

e)realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitdtii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

flacordd servicii de asistentd comunitari in baza misurilor de asistentd sociali incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g)recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

h)acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8. - (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea siriciei si riscului de excluziune social sunt adresate persoanelor si familiilor fir¥ venituri sau




cu venituri reduse, persoanelor fard adipost, victimelor traficului de persoane, precum §i persoanelor private
de libertate si pot fi urmétoarele:

a)servicii de consiliere §i informare, servicii de insertie/reinsertic sociald, servicii de reabilitare s
altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure, fiira venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strézii, persoanelor vérstnice singure sau fird copii si persoanelor
cu dizabilitafi care tréiesc In stradd: adaposturi de urgentd pe timp de iarna, echipe mobile de interventie in
stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, adiposturi de noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe perioada
determinati;

cjcentre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospodirire pe perioadd determinati
pentru tinetii care pirisesc sistemul de protectie a copilului;

d)cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

¢) servicii sociale in sistem integrat cu alte miisuri de protectie previzute de legislajia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei sociale a acestora: centre
de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitérii si
reintegriirii sociale, servicii acordate in comunitate cate constau in servicii de asistent?t sociald, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociali etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente In comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupd
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o misurd privativi de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea §i combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea §i reinserfia sociald a acestora, prin asigurarea unor misuri de educatie, consiliere
si mediere familiald, precum i centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:

a)eu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si centre
de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b)servicii de asistenta si supott.

(4) Complementar acorddrii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazd §i analizeazd situajia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ -
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor
st informatiilor relevante;

b)identifica §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

¢)creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d)initiazd, sustine si dezvolt servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; '

e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

felaboreazad documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

glasigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h)implicd in activitifile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

Pasigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

Dincurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

k)colaboreaza cu directia generald de asistenti sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi urmétoarele:



a)servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele vérstnice dependente singure ori a ciror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

b)servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajdrii sau adaptarii
locuingei, In functie de natura gi gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului
sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite si i sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea §i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in
conditiile legii,

(7) Complementar acorddrii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

a) monitorizeazd §i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea gi sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, Tn baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b)realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

c)identific3 si evalueaz3 situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asisten{li sociala
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d)elaboreazd documentafia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si acordé aceste
servicii gi/sau beneficii de asistent sociald, in conditiile legii;

e)asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor §i obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

flasigurd i monitorizeazd aplicarea mésurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum $i a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii de
asistentd sociald i urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
périnii plecati la munca in striindtate;

h)inainteaz& propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, In conditiile legii;

iy urméreste evolutia dezvoltirii copilului i modul in care périntii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

j)colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului gi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k)urmireste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de catre plrintii apti de munc a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe durata
aplicérii mésurii de protectie speciala.

DISPOZITII FINALE

Art. 9. - (1) Structura organizatoricd si numirul de posturi aferent Compartimentului se aprobi de
consiliul local, astfel incét functionarea acestuia s asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legit.

(2) Consiliul local aprob#, prin hotérdre, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.

(3) Atributiile Compartimentului, previizute la art. 3, se completeazi cu alte atributii, in functie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 10. - (1) Finantarea Compartimentului se asigurd din  bugetul  local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local, bugetul de
stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii binesti, potrivit legii.



Art. 11. - (1) Structura orientativa de personal pentru asigurarea functiondrii Compartimentului este
urmétoarea:

a} persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta i plata beneficiilor de asistenta social;

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor
personali;

¢)persoana cu atribuii in domeniul asistentei medicale comunitare, dup caz.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritatii administratiei publice locale sunt
incluse cel pufin urmditoarele obligatii:

a)realizarea evaludrii initiale $i a planului de interventie de citre asistentul social;

bjrealizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitard de ciitre asistentul medical comunitar
sau mediatorul sanitar,

(3) In vederea exercitarii atributiilor ce 1i revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment, cu
prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) dinLegea nr. 292/2011, cu
modificarile $i completirile ulterioare, a prevederilor Legii nr.466/2004 privind Statutul asistentului social,
cu modificidrile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotarére.

(4) Primdria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionali.

Contrasemneaza pentry fégalitate
SECRET L UAT




ANEXA 2
La HCL nr 38/22.07.2021

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNE! SUTESTIL, JUDETUL VALCEA
PENTRU PERIOADA 2021 - 2026

Consideratii generale

Serviciile sociale reprezinta o componenta a sistemului de protectie sociala, aceasta din urma
fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii sociale. Urmare a
modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in comportamentul general al
locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei strategii
de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de catre Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sutesti, judetul Valcea, pentru perioada 2021-2026si a
unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul
estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art.3 alin. (2) lit. d), h) si i) din H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a} caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, migratia efc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Definitie

Serviciile sociale, in legislatia nationala care reglementeaza domeniul serviciilor sociale, sunt
definite drept : "Ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii
calitatii vietii",

Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor
servicii sociale de calitate, care implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor §i
persoanelor sarace, farce nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a
somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Sutesti.



Serviciile sociale reprezinta unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru

incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat timp cat relatia dinfre
whevoile grupurilor vulnerabile - oferirea de servicii sociale™ va fi echilibrata, generand un raspuns
complex si integrat in care misiunea serviciilor sociale se regaseste sub umbrela incluziunii sociale.

Principii si valori

Conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, acordarea serviciilor sociale se

intemeiaza pe urmatoarele valori si principii:

solidaritatea socialdi, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea localasi structurile ei asociative si, complementar,
statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile
prevazute de lege;

respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psibic, intelectual, politic sau economic;
abordarea individuali, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoancle vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social
si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata,

eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

eficienta, potrivit ciireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu amenint
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti; '



® activizarea, potrivit cireia misurile de asisten{d socialit au ca obiectiv final incurajarea ocupiii,
in scopul integrarii/reintegririi sociale §i cresterii calitdtii vietii persoanei, §i intirirea nucleului
familial;

® proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului st mentinerea persoanei cat maj mult posibil in propriul mediu de viatd;

© complementaritatea si abordarea integrate, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cy
0 gamd largd de mésuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinsitate, cyltural etc.;

¢ concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privafi
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si s3 beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

® egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociali;

e confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii ay dreptul la
pastrarea confidentialitaii asupra datelor personale i informatiilor referitoare Ia viata privati
§1 situatia de dificultate in care se afls;

e echitatea, potrivit cireia toate persoancle care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

° focalizarea, potrivit ciireia beneficiile de asistenfd sociald si serviciile sociale se adreseazs celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de veniturile $1 bunurile acestora;

e dreptul la libera alegere a furnizorului de servieil, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Compartimentul de asistentd sociali, organizat la nivel local, are responsabilitatea cresrii,
mentinerii i dezvoltdrii serviciilor sociale e caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate,
cu scopul prioritar de susfinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de via{d, familial
$i comunitar.

Obiective operationale:

e imbunétifirea calitatii si eficienfei furnizirii serviciilor sociale la nivel local;

eserviciile oferite de catre personanul cu atributii de asistentd sociald, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale;

® tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastra, in exercitarea
drepturilor de catre copii;

e dezvolatarea serviciilor sociale cy caracter primar;

s dezvoltarea parteneriatelor;

® dezoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetatenilor;

e diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala;

* dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

© prevenirea marginalizarii sociale;

e combaterea riscului de excuziune sociala;

e combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice;

Obiective specifice:
1. Implementarea unitarasi coerenta a prevederilor legale din domeniul asistente; sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);



2. Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care sa cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolara si profesionala, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data
acordarii acestora, precum si alte informatii relevarnte pentru completarea Bazei de date;

3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Sutesti;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG - uri ete;

5. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Grupuri tinta

La nivelul localitatii Sutesti au fost identificate ca si grup tinta urmatoarele categorii de persoane
vulnerabile/defavorizate cu nevoi sociale din care fac parte:
Copii si familii aflate in dificultate;
Persoane varstnice;
Persoane cu handicap;
Copii ai caror parinti sunt plecati instrainatate;
Persoane supuse violentei in familie;
Alte persoane in situatii de risc social.

SECECRoR-IN

Conform Legii asistentei sociale, grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt
in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de traj din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociala.

Persoanele sau grupurile tinta, la nivel local, ca fiind in dificultate ori in situatie de risc de
marginalizare sau excluziune socialainclud: copiii, tinerii, varstnicii dependenti, fara sprijin familial
sau saraci, femeile, mamele adolescente, familiile monoparentale, familiile cu mai mult de doi copii,
persoanele cu dizabilitati, somerii, persoanele fara venituri sau cu venituri mict, persoanele dependente
de consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice, persoanele infectate sau care traiesc cu
HIV/SIDA, persoancle care au parasit penitenciarele, persoanele afectate de violenta in familie.

Mentinerea serviciilor sociale la un nivel de calitate sunt un mijloc prin care cetatenii sunt
sprijiniti sa devina activi in viata economicasi sociala a comunitatilor lor, sa depaseasca situatii de
dificultate (temporare sau de lunga durata) si sa contribuie activ la bunastarea colectiva.



PLANUL DE ACTIUNE PENTRU
DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE
PERIOADA 2021-2026

Obiectiv general
Infiinfarea §i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul comunei
Sutesti, capabil sa asigure incluziunea socials a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitiifii vietii,

tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demni pentru toti locuitorii comunei.

Responsabil
()ble'ctlve Activititi Termen
specifice
Obiectiv specific Colectarea informatiilor necesare Compartimentul
1: Implementarea identificdrii sau actualizarii nevoilor Permanent de Asistenti
unitari si coerents a sociale la nivelul comunei Sutesti Sociald
prevederilor legale Bugetul local
din domeniul Reconstituirea categoriilor de
asistentei sociale, beneficiari de servicii sociale la Compartimentul
corelate cu nevoile si nivelul localititii, repartizati in 2021 - 2026 de Asistents
problemele sociale ale | funciie de tipurile de servicii Sociali
Grupului tinti sociale reglementate de lege Bugetul local
(categoriilor de
beneficiari) Monitorizarea si evaluarea
serviciilor sociale furnizate la nivelull 2021 -2026 | Primar/ Secretar
comunei Sutesti
Obiectiv specific Misuri de faciiitarf: a accesuI‘ui .
2: Infiingarea si persoanelor aflate in grupul {intd in
Actualizarea unei acordarea ajutoarelor financiare,
Baze de date care si ﬂ_later.i_ale si medicale pentru Primar/ Secretar
s .. situatiile reglementate de lege: Compartimentul
cup rmd.a (%lte privind ajutoare sociale, ajutoare de Permanent de Asistent3
beneficiarii (ciate’de urgentd, ajutoare pentru incilzire, Sociald §i Bugetul
contact, varstd, nivel de | . . . local
e . ajutoare materiale, alocaii de
pregitire gcolard si sustinere etc.
profesionala,
adrese de domiciliu etc.),
$£Z§2$;§iie acordate Crearea unet ewd‘enge
(ajutoare sociale mformatzzate_(ﬁgnere, foldere, ) Compartimentul
ajutoare de urger;’;é tabel.e centrahzgtoare etf.) care si de Asistent
. . <1: icuprindd toate informatiile 2021 - 2026 ‘1%
ajutoare pentru incalzire, referitoare la beneficiarii de servicii Social
ajutoare materiale, i Bugetul local
desustinere sociale
2’1 Cuaﬁm:;;g Completarea acestoralocatii Comgartlmfs ntul
. documente pe zile, luni, ani 2021 -2026 | de Asistent
acordéarii Sociali
acestora,l Centralizarea datelor,verificarea Compartimentul
precum g1 corelarea cu evidentele numerice, de Asistentit
alte financiare din compartimentele Permanent | Sociald, Birou
informatii contabilitate resurse umane etc. buget
contabilitate ,




relevante pentru

date

completarea Bazei de

impozite si taxe
locale, resurse
umane si
salarizare

Actualizarea continua a
intregii Baze de date

Permanent

Compartimentul de

Obiectiv specific 3:
Infiintarea si
implementarea unui
sistem armonizat si
integrat de furnizare a
tuturor categoriilor de
servicii sociale la

Actiuni privind prevenirea
abuzului, neglijarii, exploatarii si a
oricaror forme de violenta asupra
copilului sau de separare a
copilului de parintii naturali,
igienei si salubritatii mediului
inconjurator, verificarea periodica a
copiilor care au fost plasati pentru a
primi ingrijire, dezvoltarea de
programe de educatie pentru viata,
inclusiv educatie sexuala, in
vederea prevenirii contactarii
bolilor cu transmitere sexual si a
graviditatii minorelor etc.

Permanent

Compartimentul
de Asistenta
Sociala

Bugetul local

nivelul comunei Sutesti

Actiuni privind de incurajare a
activitatii de voluntariat in randul
tinerilor in domenii de interes
public, conform legii, de asigurare a
cadrului legal pentru accesul
tinerilor la programele de educatie
pentru sanatate, pentru tratament
gratuit al tinerilor suferinzi de boli
cronice, pentru asistenta medicala
gratuita tinerilor care urmeaza o
forma de

invatamant autorizata sau
acreditata, conform legii, precum si
promovarea unor masuri de
reintegrare sociala a tinerilor
dependenti de alcool, droguri sau
alte substante nocive etc.

Permanent

Compartimentul
de Asistenta
Sociala

Bugetul local

Colaborarea cu institutiile
judetene in vederea asigurararii
furnizarii de servicii pentru
persoanele varstnice si facilitarea
accesului acestora in centre
sociale, precum si a persoanelor
cu handicap

Permanent

Compartimentul
de Asistenta
Sociala

Bugetul local
Bugetul de stat prin
structurile sale




Elaborarea procedurilor de selecti Primar/Sccretar
Obiectiv specific ‘eote] g art tiot de selectic a 20212026 Compartimentul
4: Realizarea unor proiectelor de parteneriat - de Asistenta
parteneriate public- Sociala
public, public-privat Incheierea contractelor si
cu alte autoritati sau implementarea proiectelor in
institutii publice parteneriat cu imar/S
» . N . . - ecretar
ONG - uri etc. autoritatea/institutia/furnizorul privat 2021-2026 | Primar
desemnat castigator in urma selectiei
Informare si consiliere a c mentul
locuitorilor comunei in orice ompartimentu
. . . de Asistenta
domeniu de interes al serviciilor Permanent Sociala
st masurilor sociale Bugetul local
Compartimentul
de Asistenta
Activitati privind combaterea Sociala
riscului de excluziune sociala gi a Permanent | AJPIS
marginalizarii sociale DGASPC
Obiectiv specific Realizarea de programe de
5 Dezvol unor educatie parentala i activitati de
oo o informare individualasi consiliere
atitudini proactive si ! : Compartimentul
e a parintilor care intentioneaza sa ompartmentu
participative in randul lp L rainatat t X p . de Asistenta
poptﬂaﬁel focalitatii si plece m S :iama C, préecum g1 a crmanchn Sociala
a beneficiarilor de persoanet desemnate ca Bugetul local
servicii sociale reprezentant legal al copilului
Realizarea unor planuri de servicii in Compartimentul
vederea instituirii unei masuri de de Asistenta
protectie speciala pentru copii ai Sociala
caror parinfi sunt plecafi la munca in Bugetul local
strainatate Permanent AJPIS
DGASPC
SUTEglﬁiéfmiff 3021
f §7/ AT

Contrasemneaza pentr;l legalitate
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